
Wir suchen am Lehrstuhl für Medizinethik  
(Prof. Dr. Claudia Bozzaro) des Instituts für Ethik, 
Geschichte und Theorie der Medizin der Universität 
Münster zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet 
auf 5 Jahre Sie!

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (gn*) 
Medizinethik

In Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden
Vergütung je nach Qualifikation und Aufgabenübertragung nach TV-L E13 
Kennziffer: 9908 – *gn=geschlechtsneutral

Die am neu besetzten Lehrstuhl für Medizinethik angegliederte Arbeitsgruppe beschäftigt sich mit ethischen Fragen im 
Kontext von Medizin und Gesundheitsversorgung. Aktuell laufende Projekte reichen von der philosophisch-ethischen Ana-
lyse normativ relevanter Konzepte wie Leiden, Schmerz, Vulnerabilität über Fragen der (intergenerationellen) Gerechtigkeit 
und Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen bis hin zu aktuellen Herausforderungen am Lebensanfang und am Lebensende. 
Einen Überblick der aktuellen Forschungsvorhaben finden Sie auf unserer Webseite.

Am Institut wird zudem in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl für Geschichte und Theorie der Medizin (Prof. Dr. Hans-Ge-
org Hofer) die Lehre im Bereich Geschichte, Theorie und Ethik in der Medizin gestaltet.

Aufgabenbereich:
	– Eigenständige Fortführung und Etablierung eigener Forschungsschwerpunkte im Bereich der Medizinethik
	– Mitarbeit bei der Beantragung und Durchführung medizinethischer Forschungsvorhaben
	– Mitwirkung in der Lehre im Umfang von 4 SWS
	– Wahrnehmung von Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung

 
Ihr Profil: 
	– Abschluss einer Promotion oder weit fortgeschrittenes Promotionsvorhaben im Bereich der Medizin, Philosophie oder 
angrenzender Fächer mit einem Schwerpunkt auf medizinethischen Themen

	– Erfahrung in der Lehre, idealerweise im Bereich Geschichte, Theorie und Ethik der Medizin
	– Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Sprache und Schrift
	– Flexibilität sowie Selbstständigkeit in Planung und Umsetzung von Aufgaben
	– Interesse an medizinethischen Fragestellungen, Bereitschaft zu interdisziplinärer Arbeit und Teamfähigkeit

 
Wir bieten:
	– Bezahlung nach TV-L sowie betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge
	– Die Möglichkeit zu wissenschaftlicher Weiterqualifizierung (Habilitation)
	– Ein vielfältiges, anregendes und anspruchsvolles Tätigkeitsgebiet
	– Ein offenes, interdisziplinäres und kollegiales Arbeitsumfeld
	– Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

	
	 Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Claudia Bozzaro, T 0251 83-55291.
	
	 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal (kurze Skizze Ihrer Motivation für die Bewerbung auf 	
	 diese Stelle und den Forschungsbereich, Lebenslauf, ggf. kurze Zusammenfassung des Promotionsvorhabens, 2 	
	 bis 3 Schriftproben) bis zum 26.11.2024.

Das UKM unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist daher seit 2010 als familienbewusstes Unternehmen zertifiziert.  
Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt; im Rahmen der gesetzlichen 
Vorschriften werden Frauen bevorzugt eingestellt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben ist eine Tätigkeit bei uns nur mit vollständigem Impfschutz gegen Masern möglich.

Das Universitätsklinikum Münster ist eines der führenden Krankenhäuser Deutschlands. Eine solche Position erlangt man nicht nur durch 
Größe und medizinische Erfolge. Wichtig ist das Engagement jedes Einzelnen. Wir brauchen Ihr Engagement, um selbst im Kleinen Großes 
für unsere Patienten leisten zu können. Dafür bieten wir Ihnen viele Möglichkeiten, damit Sie selbst weiter wachsen können.

Universitätsklinikum Münster 
Albert-Schweitzer-Campus 1 . 48149 Münster . www.ukm.de

https://www.medizin.uni-muenster.de/egtm/institut/institut.html
https://jobs-sf.ukmuenster.de/job/UKM-Wissenschaftlicher-Mitarbeiter-%28gn%29-Medizinethik/1136735001/

